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Investice do rozvoje vzdélavani

Zpracovani vysledkt priizkumu mezi partnerskymi firmami v projektu
CZ.1.07/2.2.00/07.0406

1. ZkuSenosti s absolventy inzenyrského studia na FSI jsou v 50% velmi dobre, v 50%
spiSe pozitivni.

2. Pracovni mista pro absolventy VS strojniho zamé&feni ve firmé v 75% nejsou, v 25%
dosahuji maximalné desitky (1 firma).

3. Ve stavajicim obdobi doslo k nasledujicim zménam v uplatnéni technicky vzdélanych
VS pracovnikd:
- omezeni novych pracovnich mist
- shizeni pocCtu pracovnich mist
- vysoké pozadavky na samostatnost, odpovédnost a flexibilitu
- nulové navySeni mezd
- tvorba novych pracovnich pozic jako projektovy manazer, logistik vyroby,
nabidkovy manazer, nabidkovy konstruktér.

4. Predpokladany optimalni pomér mezi absolventy bakalarského a magisterského
studia:
- 10 - 20% bakalafi (nedostatek klasickych strojafl)
- 80 -90% inZenyfi

5. Zpusoby osloveni studentl a absolventl tésné po skonceni studia:
- nabidka stipendia
- nabidka odborné praxe
- nabidka zadani bakalarské / diplomové prace
- nabidka ob¢asné odborné spoluprace
- nabidka praxe nebo prace v zahranici
- nabidka trainee programu pro studenty a absolventy™
- nabidka pracovnich mist

6. Nejvice chybéjici odborné znalosti:
- znalosti v mezioborovych oblastech
- znalosti ve strojirenskych oborech
- znalosti technickych standardd a norem
- praktické zkusSenosti
- aplikace vypoétovych metod v praxi

7. Nejvice chybgjici obecné dovednosti a schopnosti:



- jazykové znalosti

- tymova prace

- samostatnost

- prezentacni schopnosti
- komunikaéni dovednosti
- koncepéni mysleni

- organiza¢ni dovednosti
- schopnost Fesit konflikty

8. Problémové orientované vzdélavani by mélo studenty naucit minimalné:
- feSit problémy jako celek a dotahnout jejich realizaci do konkrétniho vysledku
- duslednosti a zodpovédnosti
- kreativité
- flexibilité
- pracivtymu
- analyzovat sloZité problémy
- identifikovat priority v projektu.

9. Ve vétsiné pfipadu firmy nemaji prostor podilet se na realizaci vyuky.

10. V oblasti ziskavani praktickych dovednosti firmy mohou studentim nabidnout:
- exkurze a diskuze s odbornymi pracovniky
- zadavani témat diplomovych praci
- praxe
- zpracovani studentského projektu ve firmé
- odborné konzultace.

V souCasné dobé jsou vdak moznosti velmi omezené.

11. Nejbéznéjsimi formami spoluprace s fakultou jsou:
- pro koncepéni zalezitosti s vedenim fakulty a vedenim ustav(
- pro feSeni konkrétnich Ukoll s odbornymi pracovniky na ustavech
- individualni kontakty se studenty.

Nékteré firmy by uvitaly komunikaci s fakultou nebo univerzitou pfes studijni oddéleni,
studentskou organizaci nebo poradenské / kariérni centrum (toto zatim neni mozné).

12. Dosavadni zku$enosti ze spoluprace s fakultou jsou pozitivni (napf. ziskani novych
pracovniku a odborné kontakty). Negativni zkuSenost je pfedevsim v oblasti
ziskavani zpétné vazby k zadanym tématdm DP a minimalni ohlas ze strany studentd
— navrh na feSeni je zadavat témata az po absolvovani kratké praxe u firmy.
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



